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Curriculum Vitae

Roxana Graciela Marsollier

DATOS PERSONALES

Nombre: Roxana Graciela Marsollier

DNI: 24.859.760

CUIL: 27-24.859.760-2

Direccidn: Godoy Cruz 6395 — B2 Santa Ana - Guaymallén

Teléfono: 0261- 4269853 - 156793851

Lugar de nacimiento y fecha: Gral. Alvear, 01 de Octubre de 1975

Edad: 48 ainos

Estado Civil: Casada, tres hijos

E-mail: rgmarsollier@conicet.gov.ar; roxana.marsollier@fce.uncu.edu.ar

Titulos obtenidos:
- Doctora en Educacién (UNCUYO)
- Especialista en Educacion en Ambiente para el Desarrollo Sustentable
(UNCo)
- Licenciada en Ciencias de la Educacion (UNCUYO)
- Profesora en Ciencias de la Educacién (UNCUYO)

Cargos Actuales:
- Investigador Adjunto — Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y

Técnicas (CONICET - Res. N2 290/2017)

- Docente Investigador de la UNCUYO (Res. N2 8924/2013)

- Jefe de Trabajos Practicos de la Catedra Comportamiento Organizacional
— Carrera Contador Publico Nacional — Fac. Ciencias Econdmicas —
UNCUYO.

Experticia: He desarrollado mis investigaciones en el marco de la Educacion y la Psicologia Social, con
especial impronta en el 4rea de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.
Especificamente, he orientado mis indagaciones al andlisis de los condicionantes
psicoldgicos, sociales y organizacionales, que influyen en los niveles de bienestar/malestar
laboral en empleados que se desempefian en organismos publicos. Entre las instituciones
objeto de investigacion se encuentra la Administracion Central de Mendoza, la Legislatura
Provincial, la Universidad Nacional de Cuyo (personal no docente) e instituciones
educativas de gestidn publica. Actualmente, debido a la situacion de pandemia, trabajo
conjuntamente con otros investigadores en el andlisis de los condicionantes vy
consecuencias de ASPO en el sistema educativo. Utilizo métodos mixtos de investigacion,
amalgamando metodologia cuantitativas y cualitativas. Ademds, me dedico a la docencia
en nivel superior de grado y posgrado, en areas afines a la Psicologia Laboral y la
Metodologia de la Investigacion.
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FORMACION ACADEMICA

Formacion de Posgrado

(2004-2009) Posgrado: Doctorado en Educacion — Modalidad Estructurada
Titulo: Doctora en Educacion. Tesis defendida el 19 de mayo de 2010 con
calificacidn Sobresaliente con Mencién de Honor (Res. N2 298/2010).
Institucidn: Universidad Nacional de Cuyo — Facultad de Filosofia y Letras

(2000-2002) Posgrado: Educacion en Ambiente para el Desarrollo Sustentable
Titulo obtenido: Especialista en Educacion en Ambiente y Desarrollo Sustentable.
Institucidn: Universidad Nacional del Comahue. Extension Universitaria.

Formacion de Grado

(1994 - 2002) Carrera: Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Titulo obtenido: Licenciada en Ciencias de la Educacion
Institucién: UNCUYO - Facultad de Filosofia y Letras (Mendoza)

(1994 —1999) Carrera: Profesorado en Ciencias de la Educacién
Titulo obtenido: Profesora en Ciencias de la Educacién
Institucion: UNCUYO - Facultad de Filosofia y Letras (Mendoza)

Estudios Secundarios
(1989 -1993) Titulo: Administrativo Contable con especializacion en Informdtica.

Colegio: José Mercedes Argumedo (Mendoza)

ANTECEDENTES EN INVESTIGACION

CONICET:

v" Docenciay salud ocupacional. Un estudio del desgaste y bienestar docente durante la pandemia
CONICET, 2022-2023.

v" PIP — CONICET n°2419 (2021-2023). Impacto de la pandemia en la educacién de Mendoza. Un
anadlisis de factores pedagdgicos, psicosociales, institucionales y socio-comunitarios. Proyecto
aprobado con financiamiento por Res. 1639-2021. Rol: directora del equipo de investigacion.

v’ Riesgos psicosociales emergentes y estrategias de afrontamiento asociados al trabajo docente
en tiempos de pandemia. CONICET, 2020-2021.

v’ Perfiles ocupacionales de profesores de educacién publica segin el modelo burnout /
engagement. CONICET, 2018-2019.

v Riesgos laborales y salud ocupacional en empleados publicos. Una aproximacién a sus
condicionantes organizacionales y psicosociales. CONICET, 2014-2017.



Burnout/engagement en personal no docente de la UNCUYO: la perspectiva institucional.
CONICET, 2013.

Engagement, Autoeficacia y Burnout, una triada en discusién. Analisis en personal no docente de
la UNCUYO. Inv. Asistente — Res. 1904/2012 — CONICET, 2012.

Engagement, Autoeficacia y Burnout. Beca Posdoctoral — CONICET, 2011-2012.

Educacidn y trabajo. Un analisis de factores psicosociales y organizacionales de alta incidencia en
el desgaste laboral. Beca Interna Tipo Il — CONICET, 2009-2011.

Educacion y trabajo. Un estudio del desgaste y factores psicosociales conexos en organizaciones
y su incidencia en el bienestar psicoldgico. Beca Interna Tipo | — CONICET, 2006-2009.

UNCUYO

¢Contribuyen las organizaciones de Mendoza al desarrollo sostenible? Estudio de Casos. Una
mirada desde la Agenda 2030 de la ONU y desde el institucionalismo. Secretaria de Ciencia,
Técnica y Posgrado de la UNCUYO - Facultad de Ciencias Econdmicas. (2022-2024). Rol:
Codirectora del equipo dirigido por Dr. German Duefias. Cédigo 06-D0O05 — Res. N22118/2022

éSon saludables las organizaciones de Mendoza? Estudio de Casos — Parte Il. Secretaria de
Ciencia, Técnica y Posgrado de la UNCUYO. Participacion como co-directora del equipo de
investigacion dirigido por el Dr. German Duefias Ramia para el periodo 2019-2021. Cédigo 06-
D218

Aprendizaje Profundo para la intencionalidad en el comercio de la criptomoneda. Secretaria de
Ciencia, Técnica y Posgrado de la UNCUYO —Facultad de Ciencias Econdmicas. Participacidn como
miembro del equipo de investigacidn dirigido por el Lic. Daniel Cavaller para el periodo 2019-
2021. Cédigo D019

PICTO — UNCUYO (2016-2018). Trayectorias laborales, Satisfaccion, Profesionalizacion e
Identidad. Un Estudio en la UNCuyo en distintos Contextos Organizacionales (Cientificos,
Docentes y Administrativos). Participacion como integrante responsable del proyecto dirigido
por la Dra. Aparicio

éSon saludables las organizaciones de Mendoza? Estudio de Casos. Secretaria de Ciencia, Técnica
y Posgrado de la UNCUYO. Participacion como co-directora del equipo de investigacién dirigido
por el Dr. German Duefias Ramia para el periodo 2016-2018.

Hacia la inclusién y participacion de jovenes en organizaciones cooperativas. Promocion de los
valores cooperativos en las instituciones de educacién formal media. Proyectos de investigacion
aplicada sobre cooperativismo y economia social. Facultad de Ciencias Econdmicas — UNCUYO y
ACOFI (SPU, 2015-2016). Participacion como investigadora por la FCE-UNCUYO (Aprobado, sin
financiamiento).

Perfiles profesionales, Trabajo y Curriculum. Estudio en carreras de Artes, Disefio y
Administracién de la UNCUYO. Programa I+D+i 2015-2019. Participacion como co-directora del
subproyecto: “Perfiles profesionales, trabajo y curriculum. Estudio de la carrera Licenciatura en
Administracién. FCE-UNCUYQ” (Aprobado, sin financiamiento).

Estudio del empleo publico en la provincia de Mendoza: Aproximacidon a los condicionantes
organizacionales y psicosociales del trabajo estatal. Proyecto de Incentivo de la Secretaria de



Ciencia, Técnica y Posgrado de la UNCUYO. Participacion como directora del equipo de
investigacion. Periodo 2013-2015 (FCE y FCPyS — Res. 4540/2013).

Trayectorias profesionales de docentes, profesionalizacion y empleabilidad. Secretaria de
Ciencia, Técnica y Posgrado de la UNCUYO. Participacion como miembro del equipo de
investigacion dirigido por Dra. Miriam Aparicio para periodo 2013-2015.

Estudio del empleo publico en Mendoza (Argentina): Dilemas entre la gestion y la burocracia en
la transicion al postneoliberalismo. Secretaria de Ciencia, Técnica y Posgrado de la UNCUYO.
Participacion como miembro del equipo de investigacion dirigido por el Lic. Sergio Astorga,
durante el afio 2013 (UNCUYO — Res.2737/2011).

El cuarto nivel y su impacto en las trayectorias académico-laborales, la movilidad socio-
profesional y la identidad. Un estudio en doctorando/doctores de la UNCUYO a la luz de un
paradigma sui generis de la complejidad. Secretaria de Ciencia, Técnicay Posgrado de la UNCUYO.
Participacién como miembro del equipo de investigacion dirigido por la Dra. Miriam Aparicio,
para el periodo 2011-2013 (UNCUYO — Res.2737/2011).

Factores organizacionales, competencias sociales y retencién. Un analisis en la UNCUYO — PIP
CONICET. Participacion como miembro del equipo de investigacién dirigido por Dra. Miriam
Aparicio para periodo 2011-2013.

Retencion y logro en la Universidad: competencias sociales y practicas institucionales como
parametros de su Calidad. PICTO — 2008-00035 — ANPCYT y Universidad Austral. Participacion
como miembro del equipo de investigacién dirigido por Dra. Miriam Aparicio, Dr. Angel Centeno
y Dr. Julio Durand, para periodo 2010-2013 (Res. ANPCyT 188/10).

Las competencias sociales y dispositivos organizacionales en su relacidn con la retencién en
universitarios. Un estudio en la UNCUYO. Secretaria de Ciencia, Técnica y Posgrado de la
UNCUYO. Participacion como miembro del equipo de investigacion dirigido por la Dra. Miriam
Aparicio, para el periodo 2009-2011 (cddigo 06/G471).

Trayectorias académicas y laborales en el marco de la calidad del sistema universitario. Un
analisis integrador de sus condicionantes y efectos. Secretaria de Ciencia, Técnica y Posgrado de
la UNCUYO. Participacién como miembro del equipo de investigacidn dirigido por la Dra. Miriam
Aparicio, para el periodo 2007-2009 (cédigo 06/G397).

OTRAS INSTITUCIONES DE INVESTIGACION CIENTIFICA

Bienestar docente durante la pandemia por COVID-19. Un estudio en paises latinoamericanos.
Proyecto liderado por la Universidad del Desarrollo (Chile). Rol: Referente por Argentina (2021-
2024).

El quehacer académico-cientifico desde la perspectiva de la produccion conceptual y escrita en
Educacion y otras Ciencias Sociales y Humanas. Proyecto institucional Centro de Investigaciones
Cuyo. Direccion: Dra. Gilda Difabio de Anglat.

Tesis publicadas:

Educacion y trabajo. Un estudio sobre factores educacionales y psicosociales que inciden en el
desgaste laboral en la Administracion Publica. Tesis Doctoral, UNCUYO, Mendoza, Defensa
19/05/2010. Disponible en http://bdigital.uncu.edu.ar/5072.

Andlisis critico de un proyecto de formacién docente en educacién ambiental — Tesis
especializacién, Universidad Nacional del Comahue, Rio Negro, 2002.


http://bdigital.uncu.edu.ar/5072

v" Educacion Ambiental: Nuevo desafio para la formacion docente — Tesis de Licenciatura, UNCUYO,
Mendoza, 2002.

Asesoria y evaluacion institucional:

v’ 2022 Diagnéstico de bullying en la convivencia escolar de la escuela Alfonsina Storni de Maipu,
Mendoza.

v’ 2022 Diagndstico de bullying en la convivencia escolar del Colegio Tomas Alva Edison,
Guaymallén.

v/ 2018/2019 Diagnéstico de satisfaccion de docentes con el cursado de Postitulos. Coordinacion
de Educacién Superior, Direccidn General de Escuelas.

v’ 2016. Calidad de vida laboral. Andlisis de riesgos psicosociales y salud ocupacional. Facultad de
Derecho — UNCUYO. Servicio mediante STAN n2 2811 en el marco de la R.D.C. N2 1873/11,
reglamentada por la R.D.C. N2 1874/12.

v’ 2012/2014. Gestién y seguimiento de la actividad Académica. Encuesta permanente a alumnos.
Facultad de Odontologia — UNCUYO. Res. 99/2012.

v' 2013. Informe sobre Estadisticas Académicas — Ingreso 2008-2011. Documento Institucional.
Universidad Nacional de Villa Maria, Cérdoba.

v 2012. Proyecto DAySARA II. Una revisién de sus alcances (Ciclos 2009-2010). UNCUYO, Mendoza.

v/ 2011. Gestién estratégica centrada en el mejoramiento del Egreso en la UNCUYO. Hacia la
construccidon y consolidacién de politicas de equidad e inclusion. Informe 2010. UNCUYO,
Mendoza.

v' 2010. Gestidn estratégica centrada en el mejoramiento del Egreso en la UNCUYO. Hacia la
construccidon y consolidaciéon de politicas de equidad e inclusion. Informe 2009. UNCUYO,
Mendoza.

v 2010. Becas Estimulo 2009-2010. Programa “Mejora del Egreso” Informe final de impacto
psicosocial. UNCUYO, Mendoza.

v/ 2010. Informe sobre Estadisticas Académicas — Ingreso 2008. Documento Institucional.
Universidad Nacional de Villa Maria, Cérdoba.

ANTECEDENTES DOCENTES

Docencia de Posgrado:

v’ Diciembre 2022 — Marzo 2023 — Docente del curso Taller de Tesis en el marco de la Carrera de
Posgrado Maestria en Criminologia, UDA (20 hs.) (03/12/2022 al 18/3/2023).

v Noviembre 2022 — Docente del curso de Taller de Metodologia de la Investigacién en el marco
de la carrera de Posgrado Especializacion en Costos y Gestion Empresarial, FCE, UNCUYO (16
horas). 10,11, 17 y 18 de noviembre.

v Septiembre — Diciembre 2022 — docente del curso Taller de Tesis en el marco de la Carrera de
Posgrado Doctorado en Ciencias Econdmicas - Internacional, FCE, UNCUYO (20 hs.) (16/09 al
02/12) Virtual a distancia

v Septiembre 2022 — docente del curso Metodologia Avanzada en el marco de la Carrera de
Posgrado Maestria en Criminologia, UDA (20 hs.) (08/09 al 24/09) Modalidad hibrida.



Agosto 2022 -— docente del curso Metodologia de la Investigacion Il (Métodos Cualitativos) en
el marco de la Carrera de Posgrado Maestria en Criminologia, UDA (20 hs.) (11/08 al 20/08)
Modalidad hibrida.

Abril = Junio 2022 -— docente del curso Taller de Tesis en el marco de la Carrera de Posgrado
Doctorado en Ciencias Econdmicas - Tradicional, FCE, UNCUYO (20 hs.) (08/04 al 06/06) Virtual
a distancia

Agosto-Noviembre 2021 — docente del curso Taller de Tesis en el marco de la Carrera de
Posgrado Doctorado en Ciencias Econdmicas - Internacional, FCE, UNCUYO (20 hs.) (02/09 al 10
de diciembre). Virtual a distancia

Agosto-Diciembre 2021 — docente del curso de Metodologia de la Investigacidn en el marco de
la Carrera de Posgrado Doctorado en Ciencias Econdmicas (tradicional), FCE, UNCUYO (40 hs.)
(05/08 al 09/12). Virtual a distancia

Abril-Agosto 2021 — Docente del curso Taller de Tesis en el marco de la carrera de Posgrado
Maestria en Gestidn Integrada de los Recursos Hidricos, FCE, UNCUYO (20 horas).20/04 al
06/08/2021. Virtual a distancia

Marzo-Junio 2021 — Docente del curso Taller de Trabajo Final en el marco de la carrera de
Posgrado Especializacién en Tributacién, FCE, UNCUYO (20 horas).05/03 al 06/06/2021 Virtual
a distancia

Agosto-Noviembre 2020 — docente del curso Taller de Tesis en el marco de la Carrera de
Posgrado Doctorado en Ciencias Econdmicas - Internacional, FCE, UNCUYO (40 hs.) (22/08 al
14/11) Virtual a distancia

Agosto-Octubre 2020 — docente del curso de Metodologia de la Investigacidn en el marco de la
Carrera de Posgrado Doctorado en Ciencias Econdmicas - Internacional, FCE, UNCUYO (40 hs.)
(21/08 al 09/10) Virtual a distancia

Abril-Junio 2020 — docente del curso de Metodologia de la Investigacidon en el marco de la
Carrera de Posgrado Doctorado en Ciencias Econdmicas (tradicional), FCE, UNCUYO (40 hs.)
(17/04 al 26/6) Virtual a distancia

Abril-Julio 2020 — Docente del curso Taller de Tesis en el marco de la carrera de Posgrado
Doctorado en Ciencias Econdmicas (tradicional), FCE, UNCUYO (20 horas). (18/04 al 04/07)
Virtual a distancia

Mayo-Junio 2020 — Docente del curso Taller de Tesis en el marco de la carrera de Posgrado
Maestria en Gestion Financiera del Sector Publico, FCE, UNCUYO (10 horas). 30/05 al
27/06/2020. Virtual a distancia

Abril-Mayo 2020 — Docente del curso Taller de Tesis en el marco de la carrera de Posgrado
Especializacién en Tributacién, FCE, UNCUYO (10 horas).25/04 al 23/05/2020. Virtual a distancia

Setiembre 2019 - Docente del Taller de Escritura de Tesis en el marco de la carrera de Posgrado
Doctorado en Ciencias Econdmicas - Internacional, FCE, UNCUYO (12 horas). 25 al 27 de
setiembre. Coordinador Dr. Cristidn Expdsito. Virtual a distancia

Julio 2019 — Docente del curso Taller de Tesis en el marco de la carrera de Posgrado Maestria en
Gerenciamiento de Negocios Agroindustriales — MAGNAGRO, FCE, UNCUYO (5 horas).



Mayo-Agosto 2019 — Docente del Taller de Escritura de Tesis en el marco de la carrera de
Posgrado Doctorado en Ciencias Econdmicas, (tradicional) FCE, UNCUYO (40 horas). 10/05/2019
al 08/08/2019. Coordinador Dr. Cristian Expdsito. Virtual a distancia

Abril 2019 — Docente Invitado Modelos de Indagacién Cualitativa en Educacion en el marco de
la carrera de Posgrado Especializacién en Investigacion y Docencia para el Nivel Superior,
Universidad de Mendoza (8 horas).

Noviembre 2018 — Docente del curso de Taller de Metodologia de la Investigacién en el marco
de la carrera de Posgrado Especializacion en Costos y Gestion Empresarial, FCE, UNCUYO (8
horas). 16 y 17 noviembre.

Octubre 2018 — Docente del curso de Taller de Plan de Trabajo Final en el marco de la carrera
de Posgrado Diplomatura en Auditoria y Control del Sector Publico, FCE, UNCUYO (8 horas). 5y
6 de octubre

Setiembre 2018 — Docente del curso de Metodologia de la Investigacion en el marco de la carrera
de Posgrado Doctorado en Ciencias Econdmicas — Internacional, FCE, UNCUYO (40 horas,
intensivo).

Agosto 2018 — Docente del curso Taller de Tesis en el marco de la carrera de Posgrado Maestria
en Gerenciamiento de Negocios Agroindustriales — MAGNAGRO, FCE, UNCUYO (5 horas).

Junio — Julio 2018 — Docente del curso Taller de Tesis en el marco de la carrera de Posgrado
Maestria en Gestion Financiera del Sector Publico, FCE, UNCUYO (10 horas).

Abril — Junio 2018 — Docente del curso de Metodologia de la Investigacién en el marco de la
carrera de Posgrado Doctorado en Ciencias Econdmicas, FCE, UNCUYO (40 horas).

Abril 2015 — Docente invitada al curso Administracién Avanzada en el marco de la carrera de
Posgrado Doctorado en Ciencias Econdmicas, FCE, UNCUYO.

Mayo 2015 — Docente invitada al curso Psicosociologia de las Organizaciones en el marco de la
carrera de Posgrado Maestria en Psicologia Social, FFyL, UNCUYO.

Docencia de Grado:

Octubre 2012 —y continua. Jefe de Trabajos Practicos. Catedra: Comportamiento Organizacional
— Contador Publico Nacional y Licenciatura en Administracién. Facultad de Ciencias Econdmicas.
UNCUYO. Cargo por concurso y oposicidon. Res. 635/2012. Efectivizacidén Res. 0360/2021.

Marzo — Abril 2014 — Curso sobre Psicologia Social de las Organizaciones en el marco de la
Licenciatura en Gestion Educativa — Facultad Ciencias Politicas y Sociales — UNCUYO.

Agosto 2010 — Diciembre 2011. Ayudante de Primera — UNCUYO. Res. N2 2858/2010.
Abril 2005 — Julio 2010. Docente titular: Catedra: Gestidn y Andlisis Institucional — Licenciatura
en Gestion Educativa del Ciclo de Licenciaturas del Instituto San Pedro Nolasco en convenio con

la Universidad del Aconcagua.

Junio 2005 — Octubre 2008 Profesora Adscripta a la Catedra Psicologia Social — Carrera: Ciencias
de la Educacién — FFyL— UNCUYO Res. N2 525/2008.



Abril 2005 — Marzo 2006. Docente colaboradora. Proyecto INSITU — Curso de Actualizacién y
Perfeccionamiento docente. Instituto Tecnoldégico Universitario — UNCUYO.

Julio 1999 — Julio 2000 Ayudante alumno en la Catedra Métodos y Técnicas de Investigacién
Educativa. Carrera: Ciencias de la Educacion — FFyL — UNCUYO.

Septiembre 1997 — Septiembre 1998 Ayudante alumno en la Catedra Métodos y Técnicas de
Investigacion Educativa. Carrera: Ciencias de la Educacion — FFyL — UNCUYO. Res. N2 340/96.

Agosto 1996 — Agosto 1997 Ayudante alumno en la Catedra Fundamentos de Metodologia
Cientifica. Carrera: Ciencias de la Educacion — FFyL — UNCUYO. Res. N2 580/97.

Junio — Agosto 1996 Ayudante alumno en la Catedra Estadistica I. Carrera: Geografia — FFyL —
UNCUYO.

Actividades de transferencia:

v

AN

AR NI NN

Marsollier, R. y Expdsito, C. (2022). Impacto del trabajo remoto en docentes mendocinos
durante la  pandemia por COVID-19. Observatorio Laboral, (18) 46-57.
https://bdigital.uncu.edu.ar/app/navegador/?idobjeto=17903

Plataforma de Informacidn para Politicas Publicas — PIPP Condicionantes del trabajo docente en
Mendoza durante la pandemia de COVID-19 (Agosto, 2022)
http://www.politicaspublicas.uncu.edu.ar/articulos/index/condicionantes-del-trabajo-
docente-en-mendoza-durante-la-pandemia-de-covid-19

Marsollier, R. y Expdsito, C. (2022). Jornada de Capacitacion a talleristas del Municipio de Maipu
en el marco del Programa “Maipu libre de bullying” (6 de agosto de 2022)

Consejo Econdmico Social. Educacion y trabajos del Futuro. Difusion disponible en
https://www.argentina.gob.ar/consejo/impacto-de-la-pandemia-en-la-educacion-de-
mendoza-un-analisis-de-factores-pedagogicos

Webinar. Bienestar docente en pandemia: experiencias alrededor del mundo. Universidad del
Desarrollo, Chile. 25/08/2021.

Webinar. Impacto del Aislamiento Social en el rol Docente. Riesgos psicosociales emergentes y
condicionantes de la labor pedagodgica. Eco Educativo Argentina. 16/03/2021.

Webinar. Educacién en pandemia y el aporte de las TIC en educacién especial. Defensoria
de Personas con Discapacidad. Municipalidad de Godoy Cruz. 12/11/2020

Entrevista radial sobre empleo publico y valores. Radio Nihuil AM 680; FM 98.9. Programa Labor
de Radio conducido por Carlos Cérdoba. 22/08/2020; 13.30hs.

Presentacion informe sobre PYMES y Monotributistas. Disertacion ITES Instituto de Estudios
para la Transformacion del Estado y la Sociedad. 07/08/2020

Presentacion STAN calidad de vida laboral en el empleo publico a la HCS (2 de marzo de 2020)
Reunidn de trabajo con Fundacion Growth (30 de diciembre de 2019, 17 de febrero de 2020)

Reunidn presentacién STAN con autoridades de la Municipalidad de Guaymallén (07 de mayo
de 2019)

Presentacion libro Tesis Doctorales (09 de noviembre de 2018)
Reunidn con autoridades de la FED (10 octubre 2017)
Reunidn con autoridades FCE (25/09 y 05/10)

Estudios psicosociales vinculados al trabajo. Reunién con CEM (Septiembre 2017)


https://bdigital.uncu.edu.ar/app/navegador/?idobjeto=17903
http://www.politicaspublicas.uncu.edu.ar/articulos/index/condicionantes-del-trabajo-docente-en-mendoza-durante-la-pandemia-de-covid-19
http://www.politicaspublicas.uncu.edu.ar/articulos/index/condicionantes-del-trabajo-docente-en-mendoza-durante-la-pandemia-de-covid-19

Programa de Fortalecimiento Institucional. Municipalidad de Godoy Cruz (agosto 2017)

Estrategias de intervencion en psicologia ocupacional — Reunion con Fundacion DOCTA (05 de
julio 2017)

Calidad de vida laboral en la Municipalidad de la Ciudad de Mendoza (Presentacion de
propuesta. 10 de abril 2017)

Riesgos psicosociales y salud ocupacional. Diagndstico sobre calidad de vida laboral en la
Facultad de Derecho — UNCUYO. Jornadas de devolucion de resultados y lineamientos de plan
de accién — Expositora (Al equipo de gestion 02/12/2016; a las autoridades académicas
13/12/2016; a los empleados del sector no docente 07/03/2017)

Calidad de vida laboral en instituciones educativas de Mendoza: desafios de una propuesta de
intervencion. Conferencista invitada. Circulo de Directores Direccién de Educacion Superior —
Gob. De Mendoza — Disertante invitada (26/08/2016)

Calidad de vida laboral en organismos publicos. Fundacion PENSAR. Conferencista invitada.
(04/08/2016).

Condicionantes psicosociales y organizacionales del trabajo Estatal. Vicegobernacion.
Honorable Legislatura Provincial. Jornada de devolucion de resultados de investigacion a nivel
institucional. Expositora (01/08/2016).

Riesgos psicosociales en el Empleo Publico — Honorable Camara de Diputados y Honorable
Cémara de Senadores de la Legislatura de la Provincia de Mendoza. Expositora/asistente (Abril
—Junio, 2015).

Calidad de Vida Laboral en el Empleo Publico — Honorable Camara de Diputado y Honorable
Camara de Senadores de la Legislatura de la Provincia de Mendoza. Expositora/asistente (Mayo
— Octubre, 2014).

Condicionantes organizacionales y psicosociales del trabajo estatal — Municipalidad de
Rivadavia, Provincia de Mendoza. Jornada de Capacitacion — Disertante invitada (26/09/2013).

Gestion organizacional y Paradigma de la Complejidad. Instituto San Pedro Nolasco — Ciclo de
Licenciaturas en Gestidén Educativa. Jornada Institucional — Docente invitada (participacidn una
vez al afio 2011-2014).

Quemarse por el Trabajo. Causas y consecuencias del desgaste laboral. Jornadas de
actualizacién y perfeccionamiento docente. Escuela Normal Tomds Godoy Cruz (Docentes EGB
1y 2) Docente invitada (2010).

TIC aplicadas a las estrategias de ensefianza. Curso de actualizacién y perfeccionamiento
docente. ITU, UNCUYO. Aprobado por Resoluciones N2 5668/2006 (Nivel | — 60 hs.); N2
5654/2006 (Nivel Il — 90 hs.) y N2 5653/06 (Nivel Ill- 50 hs.) — Colaboracién en el disefio,
presentacion y dictado (2006).

Ecologia y Educacion Ambiental. Curso de actualizacion y perfeccionamiento docente.
Universidad de Congreso. Carrera de Gestion Ambiental. Aprobado por Resolucidon N2 253/2004
de la Direccidn General de Escuelas. Colaboracion en el disefio, presentacion y dictado (2005).

Mendoza, ¢ Cuanto sabemos de vos? Estudio del Agua, el Suelo y el Aire. Curso de actualizacion
y perfeccionamiento docente. Ministerio de Ambiente y Obras Publicas, 2002. Aprobado por
Resolucion N2 354/2002 de la Direccion General de Escuelas. Colaboracion en el disefio,
presentacion y dictado.
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OTROS ANTECEDENTES LABORALES

ANTECE

v' Abril 2005 — Marzo 2006. Asesora Pedagdgica. Proyecto INSITU — Curso de Actualizacion y
Perfeccionamiento docente. Instituto Tecnoldgico Universitario — UNCUYO.

v" Abril 2000 — Marzo 2006. Coordinacién de tareas de educacién continua y secretaria del
Programa de Profesionalizacién para el Personal de Empresas. Carrera de Redes vy
Telecomunicaciones — Instituto Tecnoldgico Universitario.

v’ Febrero 2004 — Marzo 2006. Confeccidn y revisién de normas legales. Despacho General —
Ministerio de Ambiente y Obras Publicas — Gobierno de Mendoza.

v’ Febrero 1998 — Diciembre 2003. Asesora Pedagdgica. Programa Provincial de Educacién
Ambiental — Ministerio de Ambiente y Obras Publicas — Gobierno de Mendoza.

v" Noviembre 1997 — Febrero 1998 Asistente — Recursos Humanos - Ministerio de Ambiente y
Obras Publicas (Mendoza).

DENTES CIENTIFICOS

Libros y capitulos:

Morchio, L., Difabio, H, Marsollier, R. y Boarini, G. (ed.) (2018). Tesis doctorales: aportes a la
investigacidn desde el Doctorado en Ciencias de la Educacidn de la Facultad de Filosofia y Letras,
UNCuyo. Editorial de la Facultad de Filosofia y Letras, Mendoza. ISBN: 978-950-774-327-6.

Aparicio, M. y Marsollier, R (2015). Burnout et strategies de coping. Une analyse de diplomés
universitaires argentins travaillant a I’Administration publique. Chapitre 19, 233-241. En Sarnin,
P, Kouabenan, R., Bobillier Chaumon, M.E. Dubois, M. & Vacherand-Revel, J. (Eds) (2015). Santé
et bien-étre au travail: des méthodes d’analyse aux actions de prevention. Paris: L’'Harmattan ISBN:
978-2-343-04168-1.

Articulos publicados en Revistas Cientificas:

45

Marsollier, R., Expdsito, C., Marquez Terraza, A. y Azpilcueta, S. (2023). Experiencias docentes
frente a la virtualidad. Principales desafios y estrategias de afrontamiento claves.
Itinerarios Educativos, en revision

44

Varela, J., Alamos, P., Guzman, P., Marsollier, R., Expdsito, C., Romo, F., Lépez, C. y Miranda, R.
(2023) Cyberbullying Against Teachers in Latin America During the Pandemic: The
Negative Effects on Their Levels of Well-being Through Burnout
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43

Marsollier, R.; Expésito, C.; Varela, J.; Miranda, R.; Guzman, P.; Lépez-Orellana, C. (2023)
Occupational Burnout Syndrome Prevalence Among Latin American Teachers During the
Pandemic. Mental Health & Prevention (en revision)

42

Morchio, I.L. & Marsollier, R. (2022) Concepciones de aprendizaje en las representaciones
sociales de estudiantes universitarios. Revista Colombiana de Educacion (aceptado para
su publicacion)

41

Exposito, C. D., Marsollier, R. G., Difabio de Anglat, H.,, & Castro-Santander, A. (2023).
Construccién y validaciéon del Cuestionario de Acoso y Ciberacoso Escolar (CACE)
mediante juicio de expertos. Revista Evaluar, 23(1), 61-79.
https://revistas.unc.edu.ar/index.php/revaluar

40

Marquez Terraza, A., Azzolino, J., Agliero, S., Martinez, P. y Marsollier, R. (2023).
Representaciones sociales en prestadores y prestadoras de servicios gerontoldgicos.
Revista Reflexiones. 102(1). DOI 10.15517/rr.v102i1.46952

39

Marsollier, R. & Hanne, V. (2022). Representaciones sociales vinculadas a burnout y
engagement en el empleo publico. Revista Cultura y Representaciones Sociales, 17(33).
https://www.culturayrs.unam.mx/index.php/CRS/article/view/788

38

Exposito, C. y Marsollier, R. (2022). Los valores y la formacion docente. Un analisis axiolégico
desde el Portrait Values Questionnaire (PVQ-40). Praxis Educativa, 26(3) 1-21.
https://doi.org/10.19137/praxiseducativa-2022-260310

37

Expdsito, C. y Marsollier, R. (2021). Percepcion docente de las debilidades del sistema
educativo en el regreso a la presencialidad. Un estudio cualitativo en tiempos de COVID-
19. Revista Educacion de las Américas, 11(1), 1-16.
https://doi.org/10.35811/rea.v11i1.136

36

Marsollier, R. y Expésito, C. (2021). Nuevas necesidades educativas. Una aproximacién a los
condicionantes del sistema educativo en épocas de confinamiento social. Revista de la

Escuela de Ciencias de la Educacién, 16 (1) https://doi.org/10.35305/rece.v1i16.579

35

Marquez, A; Azzolino, J., y Marsollier, R., Leucrini, M. & Farias, G. (2021) Repercusiones del
Aislamiento Social Obligatorio en adultos mayores. Un estudio exploratorio. Revista
Perspectivas en Psicologia, 18(1)

34

Exposito, C. y Marsollier, R. (2021). Valores prioritarios en educacion. Una aproximacion
a partir de la percepcidn de docentes en ejercicio y en formacién. Plumilla Educativa, 28
(2), 13-32. https://doi.org/10.30554/pe.2.4251.2021

33

Marsollier, R. G., & Expdsito, C. D. (2021). Riesgos y salud ocupacional en el empleo publico:
Un andlisis de perfiles psicosociales coexistentes. Revista Interamericana De
Psicologia/Interamerican Journal of Psychology, 55(1), el206.
https://doi.org/10.30849/ripijp.v55i1.1206

32

Expdsito, C. y Marsollier, R. (2021). El impacto del Aislamiento Social por COVID-19 en
docentes. Una aproximacion a sus condicionantes familiares, econémicos y laborales.
Revista Pilquén, 24(1).

31

Marsollier & Expodsito (2021) Afrontamiento docente en tiempos de COVID-19. Revista
CienciAmérica, 10(1).

30

Marsollier, R. (2021). Burnout y engagement en el analisis organizacional. Contribuciones y
desafios. Revista de Psicologia UNEMI, 5 (8)

29

Aguirre, J., Marsollier, R. y Vecino, J. (2020). Burnout Docente: una revisién cartografica
conceptual. Revista AWARI, 1(2), 125-138.
http://dx.doi.org/10.13140/RG.2.2.17092.45440
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empirico en Argentina. Revista Educacion 'y Humanismo, 22(39), 1-22.
http://dx.doi.org/10.17081/eduhum.22.39.4214

27

Parra Spitia, L., Marsollier, R. & Difabio, H. (2019). Diferencias y relaciones en las habilidades y
competencias investigativas de los licenciados en Colombia. Revista de Investigacion
Educativa, 10(19), 67-74.

26

Marsollier, R. (2019). Analisis del modelo burnout-engagement en empleados publicos.
PSICOGENTE, 22(41), 1-18. http://dx.doi.org/10.17081/psico0.22.41.3311

25

Exposito, C., Marsollier, R. y Difabio, H. (2018). Los valores en educacién para una educacion
sin valores. Dilemas contemporaneos: Educacion, politica y valores, 5(2), 1-27.

24

Marsollier, R. (2018). Empleo Publico y Desgaste Profesional. Un Andlisis desde las
Caracteristicas de la Tarea. Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional, 35(2), 80-
89.
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Marsollier, R. y Expdsito, C. (2017). Los valores y el compromiso laboral en el empleo publico.
Revista Humanismo y Empresa, XX(2), 29-50
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Marsollier, R. (2015a). El compromiso laboral en el contexto universitario. Una aproximacion
desde la Psicologia de la Salud Ocupacional Positiva. Revista Argentina de Ciencias del
Comportamiento, 7 (2), 22-29.

21

Marsollier, R. (2015b). El empleo publico en Mendoza: Riesgos y Calidad de Vida Laboral. PIPP
Plataforma de Informacién para Politicas Publicas. UNCuyo. Disponible en
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Investigacidn Tercer Encuentro de Investigadores en Psicologia del Mercosur “La Investigacion
en Psicologia, su relacion la con practica profesional y la ensefianza”. (Con publicacién en
Memorias de las Jornadas — N2 ISSN 1667-6750, Tomo 1, pag. 192,193).

Aparicio, M., Aguirre, J. Marsollier, R. y Galaguza, C. (2007). Quemazon y autopercepciones
sobre el rol. Un estudio en docentes universitarios. 1l Congreso Argentino de Salud Mental,
Buenos Aires, Argentina. Publicacion en “El malestar en lo cotidiano. Diferentes miradas en
Salud Mental” ISBN 978-987-23478-1-9 pag. 603/606.

Marsollier, R., Aparicio, M.; Galaguza, C. y Aguirre, J. (2007). Burnout y bienestar psicoldgico en
el mundo de trabajo. Un estudio de los factores psicosociales conexos. Il Congreso Argentino de
Salud Mental, Buenos Aires, Argentina. Publicacién en “El malestar en lo cotidiano. Diferentes
miradas en Salud Mental” ISBN 978-987-23478-1-9 pags. 607/609.

Galaguza, C.; Aparicio, M.; Marsollier, R. y Aguirre, J. (2007). Fortalecimiento o empowerment y
logro académico en una comunidad educativa del Gran Mendoza. En Jornadas Nacionales de
Investigacién Educativa- 1l Jornadas Regionales de Investigacion Educativa VI Jornadas
Institucionales de Investigacion, Mendoza, Argentina. Publicaciéon en CD - ISBN 978-987-575-
053-1.

Aparicio, M., Haliotou, C. y Marsollier, R. (2007). Transformations du travail: nouveaux enjeux,
nouvelles problématiques. Une approche d’Argentine. En 1° workshop internazionale
sull’innovazione nel lavoro e nelle organizzazioni dal titolo: “Le innovazioni nelle trasformazioni
del lavoro e delle organizzazioni”, Universidad de Verona, Italia. Publicacidn parcial.
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Aparicio, M., Aguirre, J., Marsollier, R. y Galaguza, C. (2007). ¢La resiliencia podra atenuar los
sintomas del Sindrome de Burnout? IV Congreso Nacional y Il Internacional de Investigacion
Educativa "Sociedad, cultura y educacion. Una mirada desde la desigualdad educativa",
Cipolletti, Argentina. Publicacién on line ISBN 978-987-604-050-1.

Aguirre, J., Marsollier, R. y Galaguza, C. (2006). Un analisis del Sindrome de Burnout en docentes
universitarios y de EGB y Polimodal. Il Jornadas de Humanidades del NOA. 7mas. Jornadas de
Ciencia y Tecnologia de la Facultad de Humanidades. Catamarca, Argentina. Publicado como
resumen en actas del congreso.

Aparicio, M., Marsollier, R. y Aguirre, J. (2006). Factores psicosociales que inciden en el Bienestar
Psicoldgico en Trabajadores Estatales. En Il Jornadas de Humanidades del NOA. 7mas. Jornadas
de Ciencia y Tecnologia de la Facultad de Humanidades. Catamarca, Argentina. Publicado como
resumen en actas del congreso.

Marsollier, R; Aparicio, M. y Aguirre, J. (2006). El desgaste laboral y su incidencia en el bienestar
psicoldgico. En XX Jornadas de Investigacion y Il Jornadas de Posgrado, de la Universidad
Nacional de Cuyo, Mendoza, Argentina. Publicacion parcial.

Aparicio, M.; Poggi, M.; De Tommaso, A.; Puliafito, E.; Cortada, N.; Palma, R.; Marconi, L,;
Guitart, M.; Troglia, C.; Santander; F.; Arrieta, M.; Aranguez, |.; Agurre, J.; Marsollier, R;
Galaguza, C. (2006) El logro en la Universidad y el logro en el mundo del trabajo. Un estudio en
graduados de la UNCUYO y de la UTN (1987-2002) En XX Jornadas de Investigacion y Il Jornadas
de Posgrado, de la Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza, Argentina. Publicacién parcial.

Otras publicaciones cientificas y académicas

Marsollier, R. (2021) Elementos del sistema social: el estatus. Material pedagdgico audiovisual.
https://drive.google.com/file/d/1W4twb6zYVcdDbfuqosby6tXCZmDm84Cn/view

Marsollier, R. (2021) Elementos del sistema social: el rol. Material pedagogico audiovisual
https://drive.google.com/file/d/1IXNP6uUQ4KoR48m4Z7q7Ush0Z9102vd9f/view

Marsollier, R. (2021) Comportamiento Organizacional: El modelo de Teodore Newcomb.
Material pedagdgico audiovisual
https://drive.google.com/file/d/1yvE7pygpo05DpJo7RhJhp45mdMCk3r2g/view

Marsollier, R. y Expdsito, C. (2018). Estado, trabajo y salud Mental. Informe Observatorio Laboral
2017 - Debates y contribuciones. UNCuyo

Marsollier, R. (2015). La percepcion y su influencia en las organizaciones. Serie Praxis de
Comportamiento Organizacional. Fac. de Ciencias Econdmicas, UNCUYO.

Marsollier, R. y Duefias, G. (2013). El Sistema social y sus elementos: rol y estatus. Serie Praxis
de Comportamiento Organizacional. Fac. de Ciencias Econdmicas, UNCUYO.

PARTICIPACION EN JORNADAS Y CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES

2023 ler. Congreso Internacional de Investigacion, Ciencia y Universidad - CIICU 2023. Enfoques
Estratégicos desde la Educacion Superior para el Desarrollo Sostenible. Octubre 2023

2023 Biennial Presentation School Violence Intervention Study. Atlanta, Georgia (June 20-24).

2022 Seminario Internacional. Estrategias y recomendaciones para la investigacién Cientifica.
Universidad Catdlica del Maule, Chile, 24/10/2022

2022 Acceso Abierto y Ciencia Abierta en Argentina: a 20 afos de la declaracion de Budapest,
Biblioteca Digital SID, Mendoza, 27/10/2022

2021 Seminario Internacional. El bienestar de los docentes en Australia y América Latina.

Universidad del Desarrollo, Chile. 25/08/2021.
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2021 VI Jornadas Nacionales de Investigacidn en Ciencias Sociales y Humanidades “Trabajo,
Educacion, Territorio y Sociedad, en el Marco de la Pospandemia”, Facultad de Ciencias
Sociales. Universidad de la Patagonia San Juan Bosco. 24-26 de junio de 2021

2020 XXVI Jornadas de Investigacion. SIIP — UNCuyo (25-27 de noviembre de 2020)

2019 Encuentro por la identidad de las Ciencias de la Educacion. Facultad de Filosofia y Letras —
UNCuyo. Mendoza (16 y 17 de Mayo)

2018 VI Congreso Interocednico de Estudios Latinoamericanos. Facultad de Filosofia y Letras —
UNCuyo. Mendoza (15 -17 de Noviembre)

2018 XIl Congreso Argentino de Salud Mental. Psicosis actuales. Locura y Alienacién. Buenos
Aires. (29- 31 de Agosto)

2017 Xl Congreso Argentino de Salud Mental. Nuevas Familias — Nuevas Infancias. La Clinica
Hoy. Buenos Aires (30y 31 de Agosto y 1 de Septiembre ).

2017 VIII Pre Congreso Regional ASET: “El trabajo en cuestiéon” Asociacion de Especialistas en
Estudios del Trabajo (17 y 18 de mayo).

2017 | Congreso Virtual Internacional de Psicologia. Espafia (15 de marzo al 14 de Abril).

2016 X Congreso Argentino de Salud Mental. Los limites de la Clinica. Buenos Aires (24 al 26 de
Agosto).

2016 Encuentro Federal de Formacién Situada. Ministerio de Educacion. Presidencia de la
Nacidn. Buenos Aires (17 al 19 de Agosto).

2016 E-Forum "La evaluacidn estandarizada y la mejora de los aprendizajes". IIPE UNESCO Sede
Regional Buenos Aires (30 de mayo al 3 de junio).

2016 XXIV Jornadas de Investigacidn y VI Jornadas de Posgrado. Secretaria de Ciencia, Técnica y
Posgrado, UNCUYO, Mendoza, Argentina (5 al 8 de abril).

2015 IX Congreso Argentino de Salud Mental. Lecturas de la Memoria. Ciencia, Clinica y Politica,
Buenos Aires, Argentina. (26 al 28 de agosto)

2015 Xll Congreso Nacional de Ciencia Politica, SAAP, Mendoza, Argentina. (12 al 14 de agosto)

2014 VIl Congreso Argentino de Salud Mental. Cuerpo y Subjetividad, Buenos Aires, Argentina.
(27 al 29 de agosto)

2014 XVllleme Congres de Psychologie du Travail et des Organisations (AIPTLF) Florencia, Italia.
(26 al 29 de Agosto)

2014 XV Congreso Virtual de Psiquiatria. Interpsiquis 2014 “Compartir para crecer”. Sociedades
Espafiolas de Psiquiatria y de Psiquiatria Bioldgica. Madrid. Espafia (1 al 28 de febrero).

2013 Colloque International de Psychologie du Travail et des Organisations, Abidjan, Costa de
Marfil, (11 al 13 de diciembre).

2013 Xlll Coloquio de Gestion Universitaria en América del Sur “En homenaje al Dr. Roberto

Ismael Vega” Rendimientos académicos y eficacia social de la Universidad. UTN — FRBA,
Argentina (27 al 29 de noviembre).

2013 Il Congreso Iberoamericano de Orientacion. La orientacion educativa y ocupacional como
estrategia de inclusion y equidad a lo largo de la vida. Universidad de La Plata, Argentina
(4-6 de diciembre).

2013 62 Seminario Internacional de Educacién a Distancia. La educacién en tiempos de
convergencia tecnoldgica. Rueda. Argentina (10-12 de Octubre).
2013 Encuentro Nacional de Servicios de Orientacidn Universitarios. Nuevas Interpelaciones.

Busqueda de Nuevas Perspectivas. FCPyS, UNCUYO, Mendoza, Argentina. (20 y 21 de
Septiembre ).

2013 Congreso Mundial de Salud Mental: “Interdisciplina e inclusién social como ejes de
intervencion”. Buenos Aires, Argentina (25 al 28 de agosto).

2013 3er. Congreso Internacional RIAICES: “La mejora de la calidad de la reflexion y la accion en
la Educacién Superior: el papel de la cognicion y la emociéon”, Riga, Letonia (17 al 19 julio).

2013 XXIlI Jornadas de Investigacidon y V de Posgrado. Secretaria de Ciencia y Técnica, UNCUYO,
Mendoza, Argentina (9 al 11 de abril).

2012 IIl Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones. APSILA.
Mendoza, Argentina (27 al 29 de Septiembre ).

2012 Congreso Virtual Internacional sobre Psicologia 2012: “La salud mental de hombre como

apoyo a su desarrollo”. Jalisco, México (25 al 29 de junio).
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2012 17éme congrés de I'AIPTLF (Association Internationale de Psychologie du Travail de
Langue Francaise), Lyon 11-14 juillet.

2012 VII Congreso Argentino de Salud Mental. IV Encuentro Internacional de Salud Mental IV
Encuentro Iberoamericano de Politicas y Estrategias en Salud Mental. Buenos Aires,
Argentina (28 al 30 de mayo).

2012 Il Congreso Internacional da RIAICES - Red Iberoamericana de Investigacion sobre la
Calidad de la Educacién Superior. Canoas, Brasil (20 al 22 de marzo).

2012 Xl Congreso Virtual de Psiquiatria. Interpsiquis 2012 “Compartir para crecer”. Sociedades
Espafiolas de Psiquiatria y de Psiquiatria Bioldgica. Madrid, Espafia (1 al 29 de febrero).

2011 Primeras Jornadas Internacionales Sociedad, Estado y Universidad. UNMdP, Bs. As.,
Argentina (30 de noviembre y 1y 2 de diciembre de 2011).

2011 Jornadas de Extensién Universitaria. Hacia el XI Congreso de Extension Universitaria.
UNCUYO, Mendoza, Argentina (4 y 5 de octubre).

2011 Xl Reunidon Nacional y Il Encuentro Internacional de la Asociacion en Ciencias del
Comportamiento. UAP, Entre Rios, Argentina (24 al 26 de agosto).

2011 V Pre Congreso Regional de Especialistas en Estudios del Trabajo. UNCUYO, Mendoza,
Argentina (30 de junio y 1 de julio).

2011 VI Congreso Salud Mental: “Sexo y poder. Clinica, cultura y sociedad” AASM, Bs. As.,
Argentina (19, 20 y 21 de mayo).

2011 XIl Congreso Virtual de Psiquiatria. Interpsiquis 2011. Sociedades Espafiolas de Psiquiatria
y de Psiquiatria Bioldgica. Madrid, Espaiia (1 a 28 de febrero).

2010 Il Congreso Internacional de Investigacién y Practica Profesional en Psicologia, XVII
Jornadas de Investigacion y Sexto Encuentro de Investigadores en Psicologia del
MERCOSUR, Universidad de Buenos Aires / Fac. de Psicologia. Bs. As., Argentina (22 al 24
de noviembre).

2010 IV Congreso Nacional de Extensidn Universitaria. IX Jornadas Nacionales de Extension
Universitaria. Compromiso social y calidad educativa: desafios de la extensién, UNCUYO,
Mendoza, Argentina (10 al 12 de noviembre).

2010 XXIl Jornadas de Investigacion y IV Jornadas de Posgrado, Mendoza, Argentina (4 al 8 de
octubre).

2010 Congreso lberoamericano de Educacién Metas 2021, Bs. As., Argentina (13-15 Septiembre
).

2010 VII Congreso lberoamericano en Psicologia, Oviedo, Espafia (20 al 24 de julio).

2010 XVle Congres de I'AIPTLF, Lille, Francia (6 al 9 de julio).

2010 V Congreso Salud Mental: “Trauma, Historia y Subjetividad” AASM, Bs. As., Argentina (6, 7
y 8 de mayo).

2010 Congreso Virtual de Psiquiatria. Interpsiquis 2010. Sociedades Espafiolas de Psiquiatria y
de Psiquiatria Bioldgica. Madrid. Espaiia (1 a 28 de Febrero).

2010 Seminario Internacional: Andlisis de datos en psicologia y educacion. Universidad de
Cadiz, Espafia (26 al 28 de enero).

2009 XXVII Congreso ALAS (Asociacidn Latinoamericana de Sociologia), Bs. As., Argentina (31 de
agosto al 4 de Septiembre ).

2009 Xl Reuniéon Nacional y | Encuentro Internacional de la Asociacidn Argentina de Ciencias
del Comportamiento, Bs. As., Argentina (27, 28 y 29 de agosto).

2009 Encuentro Salud Mental, Educacidn y Problematicas Contemporaneas. AASM Delegacion
Mendoza, Mendoza, Argentina (21 de agosto).

2009 | Congreso Internacional de Investigacidn y Practica Profesional en Psicologia. XVI
Jornadas de Investigacion. Quinto Encuentro de Investigadores en Psicologia del
MERCOSUR. Universidad de Buenos Aires, Bs. As., Argentina (6, 7 y 8 de agosto).

2009 IV Congreso Salud Mental: “El padecimiento mental. Entre la salud y la enfermedad”
AASM, Bs. As., Argentina (11, 12 y 13 de junio).

2009 Il Congreso Internacional Educacién, Lenguaje y Sociedad. “La educacién en los nuevos

escenarios socioculturales”. Universidad de La Pampa. La Pampa, Argentina (23 al 25 de
abril).
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2009 Congreso Virtual de Psiquiatria. Interpsiquis 2009. Sociedades Espafiolas de Psiquiatria y
de Psiquiatria Bioldgica. Madrid. Espafia (1 a 28 de febrero).

2008 | Encuentro de Docentes e investigadores de Estadistica en Psicologia. Facultad de
Psicologia — UBA, Buenos Aires, Argentina (6 al 8 de noviembre).

2008 82 Jornadas de Humanidades. Facultad de Humanidades. Universidad de Catamarca,
Argentina (1 al 3 de octubre).

2008 XXl Jornada de Investigacion y Il Jornadas de Posgrado de la Universidad Nacional de
Cuyo, Mendoza, Argentina (1 al 3 de octubre).

2008 Encuentro PRE — ALAS 2008, Corrientes, Argentina (24 al 26 de Septiembre ).

2008 15e congres de I'Association internationale de psychologie du travail de langue frangaise.
Entre tradition et innovation, comment transformons-nous I'univers du travail?, Quebec,
Canada (19 al 22 de agosto).

2008 IIl Congreso Argentino De Salud Mental, Buenos Aires, Argentina (27 al 29 de marzo).

2008 Simposio Internacional: La formacién docente rumbo al bicentenario. Facultad de Filosofia
y Letras, UNCUYO, Mendoza, Argentina (4 y 5 de marzo).

2007 Xl Reunidn Nacional de la Asociacidn Argentina de Ciencias del Comportamiento.
Mendoza, Argentina (6 al 8 de Septiembre ).

2007 XI¥me Congrés de I'ARIC, Territoires, limites, passages: L'interculturalité en mouvement.
Timisoara, Rumania. (3 al 7 de Septiembre ).

2007 V encuentro Nacional y Il Latinoamericano “La universidad como objeto de investigacion”.
Tandil, Argentina (30 y 31 de agosto).

2007 XIV Jornadas de Investigacidn Tercer Encuentro de Investigadores en Psicologia del
Mercosur “La Investigacion en Psicologia, su relacion la con practica profesional y la
ensefanza” Universidad de Buenos Aires, Argentina (9 al 11 de agosto).

2007 Il Congreso Argentino de Salud Mental, Buenos Aires, Argentina (22-24 de marzo).

2007 Jornadas Nacionales de Investigacion Educativa- |l Jornadas Regionales de Investigacion
Educativa. VI Jornadas Institucionales de Investigacién, Mendoza, Argentina (3 y 4 de
mayo).

2007 I° workshop internazionale sull’innovazione nel lavoro e nelle organizzazioni dal titolo: “Le
innovazioni nelle trasformazioni del lavoro e delle organizzazioni”, Universidad de Verona,
Italia. (30 y 31 de mayo).

2007 IV Congreso Nacional y Il Internacional de Investigacion Educativa, Cipolletti, Argentina
(18-20 de abril).

2006 Il Jornadas de Humanidades del NOA. 7mas. Jornadas de Ciencia y Tecnologia de la
Facultad de Humanidades. Catamarca, Argentina (4 al 6 de octubre).

2006 XX Jornadas de Investigacion y Il Jornadas de Posgrado, de la Universidad Nacional de

Cuyo, Mendoza, Argentina. Septiembre.

SERVICIOS TECNOLOGICOS DE ALTO NIVEL

2016 STAN N2 2811. Aprobado. Asesoria organizacional: Diagndstico sobre riesgos psicosociales y salud

ocupacional y asesoramiento en el disefio de estrategias preventivas y/o de intervencion.

INFORMES TECNICOS

2022 Resultados del analisis del Formulario sobre Convivencia y Violencia Escolar aplicado en
el Colegio Tomas Alva Edison

2021 ¢éCuales son las debilidades del sistema educativo frente al retorno a la presencialidad
segun los docentes de Mendoza?

2020 El covid-19 y su impacto en la Educacion de Mendoza. Un estudio sobre el impacto del

Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio en docentes y escuelas mendocinas. CIC —

24



CONICET. https://www.eduxmendoza.org/informes

2020 El COVID-19 y su impacto en la economia de Mendoza. Estudio exploratorio sobre la
adaptacion socioecondmica de PyME. HCS Provincia de Mendoza. Abril 2020.

2020 El COVID-19 y su impacto en la economia de Mendoza. Estudio exploratorio sobre la
adaptacion socioecondmica de monotributistas. HCS Provincia de Mendoza. Abril 2020.

2016/2017 STAN N2 2811. Diagndstico sobre riesgos psicosociales y salud ocupacional y

asesoramiento en el disefio de estrategias preventivas y/o de intervencion. Facultad de
Derecho, octubre 2016 a marzo 2017

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Direcciones de tesis de posgrado:

2023-2025

Lic. Daniel Loza. Carrera de Posgrado: Maestria en Criminologia. Universidad del
Aconcagua: Tema: Perspectivas sobre la exoneracion policial y su impacto

en la Jefatura de policia Distrital de Seguridad Uno de la Provincia de Mendoza. Estado:
proyecto aprobado

2020-2024

Mgter. Nancy Caballero. Carrera de Posgrado: Doctorado en Psicologia. Universidad del
Aconcagua. Tema: “Resiliencia infantil en contextos de riesgo psicosocial. Un
analisis a partir del sentido del humor y la agresividad”

Estado: proyecto aprobado, tesis en desarrollo.

2020-2024

Ing. Gerardo Inzirillo. Carrera de Posgrado: MAGNAGRO. FCE — UNCuyo. Tema: Practicas
de gestion humana y motivacion laboral en mandos medios de empresas agroindustriales
de la Provincia de Mendoza. Estado: proyecto aprobado, tesis en desarrollo.

2019/2023

Lic. Ana Victoria Marquez Terraza. Carrera: Doctorado en Psicologia, Universidad Nacional
de San Luis. Tesis: “Adultos mayores y salud. Un andlisis del sistema de servicios desde
condicionantes subjetivos, psicosociales y estructurales.” Co-direccién del Dr. Miguel
Bortoli. Estado: Proyecto de tesis aprobado; versidon preliminar de tesis completa.

2015/2019

Prof. Laura Stella Parra Espitia. Carrera: Doctorado en Educacién, Universidad
Internacional Iberoamericana UNINI. Tesis: “Estrategias para el fortalecimiento de las
competencias en investigacién educativa en licenciados en formacién a través del uso de
herramientas innovadoras en el proceso de sistematizacion de practicas pedagdgicas”.
Co-direccion de la Dra. Hilda Di Fabio de Anglat. Estado: Proyecto de tesis aprobado.

2013/2018

Prof. Aluisio Ferreira Gdmes. Carrera: Doctorado en Educacién, FFyL, UNCUYO. Tesis:
“Educacion para el Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible: Entre el Discurso Politico y
las Representaciones Sociales de los Actores”. Co-direccién de la Dra. Miriam Aparicio.
Estado: Defendida el 09 de agosto de 2018 con calificacién “Distinguido”.

2012/2016

Ps. Soc. Nilda Bautista. Carrera: Maestria en Psicologia Social, FFyL, UNCUYO. Tesis:
“Acoso Laboral. Un estudio con empleados de Comercio de la Ciudad de Mendoza”. Co-
direccién de la Dra. Miriam Aparicio. Estado: Defendida el 12 de octubre de 2017 con
calificacion “Muy Bueno”.

2011/2016

Prof. Lic. Stella Maris Mancuso. Carrera: Maestria en Psicologia Social, FFyL, UNCUYO.
Tesis: “Perfiles Psicosociales de las madres estudiantes de carreras docentes”. Co-
direccién de la Dra. Miriam Aparicio. Estado: Defendida el 18 de febrero de 2016 con
calificacién “Distinguido”.
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Co-direcciones de tesis de posgrado:

2012/2016 Prof. Cristidan David Expodsito. Carrera: Doctorado en Educacién, FFyL, UNCUYO. Tesis:
“Axiologia y educacién integral en la formacién del profesorado. Un analisis psicosocial de
valores éticos y profesionales en estudiantes y egresados universitarios”. Dirigida por el
Dr. Rubén Peretd Rivas. Estado: Defendida el 30 de Junio de 2017 con la calificacidn
“Sobresaliente con mencién de Honor”.

Direccidn de tesis de grado:

2021/2022 Barbiera, Nuri; Gutierrez, Pablo y Molinas, Lucas. Carrera: Contador Publico y Perito
Partidor, FCE, UNCUYO. Tesis: “HOME OFFICE Y SALUD OCUPACIONAL EN CONTEXTO DE
PANDEMIA. Un estudio en empleados publicos de la Provincia de Mendoza.” Estado:
Proyecto aprobado, en curso.

Direccion de Becarios CONICET:

2019/2023 Lic. Ana Victoria Marquez Terraza. Becaria Doctoral CONICET. Tema: “Relacién del adulto
mayor con el sistema de servicios. Un andlisis de sus condicionantes y sus beneficios”, co-
direccion a cargo del Dr. Miguel de Bortoli

Co-direccion de Becarios CONICET:

2017/2019 Dra. Valeria Hanne. Becaria Posdoctoral CONICET. Tema: “Diversidad cultural,
etiquetamientos y exclusion socioeducativa. Un estudio acerca de los procesos
desubjetivantes de estudiantes indigenas en la Universidad Nacional de Salta”, direccion
a cargo del Dr. Daniel Mato.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Jurados de tesis:

v~ Jurado Suplente de Tesis para optar por el titulo de Dr. en Ciencias de la Educacién presentada
por la Lic. Gdmez Torres, Jésica Beatriz, titulado: Uso de la gamificacion como innovacién

pedagdgica para mejorar el aprendizaje de la matematica en estudiantes de quinto grado de
educacidn general basica, realizada bajo la direccidn del Dr. Enrique Ruiz Blanco (Universidad
del Aconcagua)

v Jurado Suplente de Tesis para optar por el titulo de Magister en Psicologia Social, elevado por el
Prof. Fabio Gabriel Salas, titulada: “Malestar psicoldgico en la sociedad de consumo. Imagen
corporal y patrones sintomatoldgicos en adolescentes de la provincia de San Luis” bajo la
direccién de la Dra. Anna Rovella (Universidad Nacional de San Luis) y la codireccién de la Dra.
Fernanda Rivarola (Universidad Nacional de San Luis) (2023).

v~ Jurado Suplente de Tesis para optar por el titulo de Dr. en Ciencias de la Educacién, elevado por
el Prof. Jaime Chuchuca, titulada: “Hegemonia megaminera y resistencia epistémica indigena
popular. Disputas pedagdgicas en el extractivismo ecuatoriano del siglo XXI” bajo la direccién del
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Dr. Jeferson Odair Diely la codireccién del Dr. Lucio Jose Dutra Lord. Facultad de Filosofia y
Letras — UNCUYO (2023).

Jurado Suplente de Tesis para optar por el titulo de Dr. en Ciencias de la Educacion, elevada por
la Prof. Gabriela Gonzalez, titulada: “Procesos cognitivos y Estrategias de aprendizaje en
estudiantes del dltimo afio de escuela secundaria del Gran Mendoza. Relacién entre
Autoconcepto y desempefio en el plano de la ejecucién en estudiantes y Creencias en profesores”
bajo la direccién de la Dra. Ida Lucia Morchio (UNCuyo). Facultad de Filosofia y Letras — UNCUYO
(2022). Defensa 29/04/2022. Res. 529/2021.

Jurado de Trabajo Final de grado para optar el titulo de Licenciado en Administracion, elevada
por el Sefior Richard Navalles, sobre Organizaciones Saludables, dirigida por el Dr. German
Duefias Ramia. Presentacion 16/12/2021.

Jurado Titular de Tesis para optar por el titulo de Dr. en Educacién, elevada por la Prof. MONICA
CHACOMA, titulada: “Educacion Superior y Pueblos Originarios en San Juan. Representaciones
Sociales e Interculturalidad”, bajo la direccién de la Dra. Emilia Catalina Buliubasich (Univ.
Nacional de Salta). Facultad de Filosofia y Letras — UNCUYO (2016) Res. 553/2016. Defensa
26/05/2020

Jurado Suplente de Tesis para optar por el titulo de Dr. En Ciencias de la Educacion, elevada por
la Lic. Patricia Roitman, titulada: “Un albergue en la escuela: sentidos comunitarios y practicas
socioeducativas” bajo la direccion de la Dra. Paula Ripamonti (UNCuyo) y la codireccién del Dr.
Luis Rodolfo Ibarra Rivas (Universidad Auténoma de Querétaro, México). Facultad de Filosofia y
Letras — UNCUYO (2020). Res. 594/2019.

Jurado Titular de Tesis para optar por el titulo de Dr. en Educacion, elevada por el Esp. ENRIQUE
RUIZ BLANCO, titulada: “Entornos personalizados de aprendizaje. Un aporte desde la tecnologia
educativa y la multimedia a la inclusion social”, bajo la direccion de la Dra. Jimena Aguirre
(UNCUYO) y la co-direccion del Dr. Juan Jesus Morales Martin (CONICET). Facultad de Filosofia y
Letras — UNCUYO (2018) Res. 394/2018-CD. Defensa 07/03/2019.

Jurado Titular de Tesis para optar por el titulo de Dr. En Ciencias de la Educacion, elevada por la
Prof. CARLA INES MATURANO ARRABAL, titulada: “El manual escolar en la ensefianza y el
aprendizaje de las ciencias naturales. Analisis de representaciones sociales y aspectos didacticos
de su utilizaciéon en la escuela secundaria”, bajo la direccién de la Dra. Claudia Mazzitelli
(Universidad Nacional de San Juan - CONICET). Facultad de Filosofia y Letras — UNCUYO (2018)
Res. 018/2018. Defensa 26/06/2018.

Jurado Titular de Tesis para optar por el titulo de Magister en Psicologia Social, elevada por la Lic.
CARINA BURGOS, titulada: “La comunicacidn interna en el establecimiento educativo Profesor
Atilio Anastasi N2 4-068 de Mendoza: acerca de obstructores y facilitadores en distintos niveles
de mando”, bajo la direccidon del Dr. German Duefias (Fac. Cs. Econdmicas, Univ. Nacional de
Cuyo). Facultad de Filosofia y Letras — UNCUYO (2017) Res. 516/2017. Defensa 12/04/2018.

Jurado Titular de Tesis para optar por el titulo de Dr. en Educacidn, elevada por la Prof. NATALIA
ANDREA VARGAS RUBILAR, titulada: “Inteligencia emocional, esperanza-desesperanza y
desgaste profesional en docentes de educacion primaria”, bajo la direcciéon del Dr. Eduardo
Moreno (CIIPME - CONICET). Facultad de Filosofia y Letras — UNCUYO (2017) Res. 402/2017.
Defensa 23/11/2017.

Jurado Titular de Tesis para optar por el titulo de Dr. en Educacién, elevada por la Prof. ROXANA
MORSUCCI, titulada: “Entre la ciencia normal y la posnormal. Un nuevo paradigma para la
alfabetizacién cientifica”, bajo la direccién de la Dra. Miriam Aparicio (Univ. Nacional de Cuyo).
Facultad de Filosofia y Letras — UNCUYO (2017) Res. 077/2017. Defensa 25/08/2017.

Jurado Titular de Tesis para optar por el titulo de Magister en Docencia Universitaria, elevada por
la Médica LAURA RODRIGUEZ, titulada: “Calidad y Educacién Médica: Un analisis comparado del
Programa Tradicional y el Vigente en el campo de la Neurologia en la Facultad de Ciencias
Médicas, Universidad Nacional de Cuyo”, bajo la direccion de la Dra. Miriam Aparicio (Univ.
Nacional de Cuyo). Universidad Tecnoldgica Nacional UTN — Facultad Regional Mendoza (2017)
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Defensa a determinar.

Jurado Titular de Tesis para optar por el titulo de Lic. en Administracion, elevada por el estudiante
ROMINA DUMIT BULFARO, titulada: “El nivel motivacional en una empresa de Mendoza” bajo la
direccion del Dr. German Duefias Ramia (UNCUYO). Facultad de Ciencias Econdmicas — UNCUYO
(2017). Defensa 13/06/2017.

Jurado Titular de Tesis para optar por el titulo de Lic. en Administracion, elevada por el estudiante
MAXIMILIANO MONTANA ROIJAS, titulada: “Organizaciones saludables. Estudio de caso:
EDEMSA” bajo la direccién del Dr. German Duefias Ramia (UNCUYO). Facultad de Ciencias
Econdmicas — UNCUYO (2017). Defensa 27/04/2017.

Jurado Titular de Tesis para optar por el titulo de Lic. en Administracion, elevada por el estudiante
MANCIO PROFILI, titulada: “Organizaciones saludables. Un caso en Mendoza” bajo la direccion
del Dr. German Duefias Ramia (UNCUYO). Facultad de Ciencias Econédmicas — UNCUYO (2015).
Defensa 21/12/2015.

Jurado Titular de Tesis para optar por el titulo de Dr. en Educacion, elevada por la Prof. Ana
Valeria Hanne, titulada: “Diversidad cultural, Universidad e Inclusion socio-educativa” bajo la
direccién de la Dra. Miriam Aparicio (UNCUYO). Facultad de Filosofia y Letras — UNCUYO (2015).
Defensa 09/10/2015.

Jurado Titular de Tesis para optar por el titulo de Magister en Psicologia Social, elevada por la Lic.
Violeta Sosa Celis, titulada: “Representaciones Sociales del Trabajo Infantil en el marco de la
Responsabilidad Social. Alcances del Programa Buena Cosecha” bajo la direccién de la Dra.
Miriam Aparicio (UNCUYO). Facultad de Filosofia y Letras — UNCUYO (2014). Defensa 17/09/2014.

Jurado Suplente de Tesis para optar por el titulo de Dr. en Educacion, elevada por la Prof. y Lic.
Miriam Roxana Torres Rojo, titulada: “Las Representaciones Sociales en Docentes de
Instituciones publicas y privadas del nivel medio con relacién a la Igualdad de Oportunidades
educativas” bajo la direccion de la Dra. Roxana Vuanello (UNSL) y la codireccién de la Esp. Sonia
Patricia Amieva (UNSL). Facultad de Filosofia y Letras — UNCUYO (2013).

Jurado Suplente de Tesis para optar por el titulo de Dr. en Educacién, elevada por la Prof. Maria
Das Gragas Do Carmo, titulada: “Sistema Autopoético: El arte y el psicodrama, un sistema
articulado en la Educacion Integral. Un estudio cuali-cuantitativo con alumnos del 12 ciclo” bajo
la direccion del Dr. Jaime Caiceo (Pontificia Universidad Catédlica de Chile), en el marco de la
Carrera de Posgrado "Doctorado en Ciencias de la Educacidn". Facultad de Filosofia y Letras —
UNCUYO (2013).

Jurado Titular de Tesis para optar por el titulo de Magister en Psicologia Social, elevada por la Lic.
Nora Borsani, titulada: “Desgaste profesional y escuela en crisis. Una mirada sobre el nivel
medio” bajo la direccién del Dr. Abelardo Pithod (CONICET) y la codireccion de la Dra. Miriam
Aparicio (UNCUYO). Facultad de Filosofia y Letras — UNCUYO (2013). Defensa 20/05/2013.

Jurado Titular de Tesis para optar por el titulo de Magister en Psicologia Social, elevada por la Lic.
Nancy Caballero, titulada: “Adolescencia, Resiliencia y Escuela en Contextos de Riesgo. Un
estudio de caracteristicas psicosociales en jovenes de la comunidad de La Estanzuela” bajo la
direccién de la Mgter. Marta Molina (UNSJ). Facultad de Filosofia y Letras — UNCUYO (2012). Res.
549/2012. Defensa 10/04/2013.

Jurado Titular de Tesis para optar por el titulo de Magister en Psicologia Social, elevada por la Lic.
Mabel Elisa Rodriguez, titulada: “Las estrategias de desarrollo local en el dmbito municipal y
aportes de la mediacién comunitaria desde la perspectiva de los paradigmas ecoldgico y de la
complejidad” bajo la direccidn de la Mgter. Gloria Grissiy la codireccién de la Mgter. Stella Maris
Cusimano. Facultad de Filosofia y Letras — UNCUYO (2012). Defensa 27/11/2012.

Jurado Titular de Tesis para optar por el titulo de Dra. en Educacion, elevada por la Prof. y Lic.
Maria Eugenia lannizzotto, titulada: “Educacién de la Autovaloracién. Un estilo pedagdgico para
desaprender la violencia y fortalecer los factores protectores de la depresion en adolescentes”,
bajo la direccidn de la Dra. Elizabeth Da Dalt y la codireccion del Dr. Eduardo Moreno. Facultad
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de Filosofia y Letras — UNCUYO (2012) Res. 006/2012. Defensa 29/06/2012.

Jurado Suplente de Tesis para optar por el titulo de Dr. en Educacién, elevada por la Prof. Ester
Trozzo, titulada: “Teatro y Educacién. Un estudio de las Representaciones Sociales de los
profesores que ensefian Teatro como asignatura, en escuelas secundarias de Mendoza” bajo la
direccién de la Dra. Carina Viviana Kaplan (UBA) y la codireccion del Dr. Julio Millares (UNCUYO).
Facultad de Filosofia y Letras — UNCUYO (2012) Res. 534/2011.

Jurado Suplente de Tesis para optar por el titulo de Dr. en Educacion, elevada por la Lic. Maria
Julieta Laudadio, titulada: “Estilo de ensefianzas en la Universidad” bajo la direccién de la Dra.
Elizabeth Da Dalt y la codireccion del Dr. Eduardo Moreno. Facultad de Filosofia y Letras —
UNCUYO (2012) Res. 534/2011.

Jurado Titular de Tesis para optar el titulo de Licenciado en Gestidon Educativa, elevada por la
Prof. Miriam del Carmen Staiti, titulada: “Gestionar en Instituciones Educativas de comunidades
urbano - marginales”, dirigida por la Prof. Anunciacién Martin. Ciclo de Licenciaturas San Pedro
Nolasco — Universidad del Aconcagua, 2011.

Jurado Suplente de Tesis para optar por el titulo de Dr. en Medicina, elevada por la Médica Elisa
Testasecca, titulada: "Efectos de la intervencion educativa sobre los factores de riesgo
cardiovascular" dirigida por el Dr. Enrique Reynals. Facultad de Ciencias Médicas — UNCUYO
(2011) Res. 45/2011.

Jurado Suplente de Tesis para optar por el titulo de Dr. en Educacién, elevada por la Lic. Mdnica
Prieto de Stantien, titulada: “Factores motivacionales, psicosociales y logro en la Universidad”
dirigida por la Dra. Miriam Aparicio. Facultad de Filosofia y Letras — UNCUYO (2010)
Res.226/2011.

Evaluacion de proyectos de tesis:

2015. Evaluacién del Plan Preliminar de Tesis Doctoral, a pedido de la Comision Académica del
Doctorado en Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata. Octubre 2015.

2014. Evaluacién de proyecto de tesis de grado, en el marco de la Licenciatura en Gestion y
Administracion Universitaria (FCPyS, UNCUYO), presentada por Stella Maris Contreras y Dora
Beatriz Gallardo, dirigida por la Prof. Adela Britos, denominado: “Cultura Organizacional y
Reingenieria de Recursos Humanos. Propuesta de Manual de Misiones y Funciones para los
Trabajadores de la Direccién General de Deportes, Recreacién y Turismo dependiente de la
Secretaria de Bienestar Universitario de la UNCUYO”. Res. N2 666/14-D.

2014. Evaluacién de proyecto de tesis de grado, en el marco de la Licenciatura en Gestion y
Administracién Universitaria (FCPyS, UNCUYO), presentada por Marcela Ceferina Perez y
Edgardo Carlos Jouas, bajo la direccion de la Prof. Adela Britos y codireccion de la Prof. Paola
Bayle, denominado: “Cumplimiento de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT)
en la Oficina de Control de Facturacion del Departamento de Asistencia Médico Social
Universitario (DAMSU)”. Res. N2 1025/14-D.

Evaluacién para CONICET

2019. Par Consultor en la Convocatoria de Ingreso a Carrera de Investigador Cientifico 2019 —
Comision de Psicologia y Ciencias de la Educacion.

2019. Par Consultor en la Convocatoria Solicitud de Promocion de la Carrera de Investigador
Cientifico 2018 — Comision de Psicologia y Ciencias de la Educacion.

2017. Par Consultor en la Convocatoria Solicitud de Ingreso a la Carrera de Investigador Cientifico
2016. Comision de Psicologia y Ciencias de la Educacion

2017-2018 Miembro titular de la Comisidon Asesora en Psicologia y Ciencias de la Educacion para
Becas de CONICET.
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Evaluacién de proyectos y programas institucionales:

2023. Par evaluador de proyecto PICTO 2022 Agencia 1+D+i- UNAJ, presentado en el
FONCYyT, dependiente de la Agencia Nacional de Promocién de la Investigacion, el Desarrollo
Tecnolégico y la Innovacién. Junio 2023

2023. Par Consultor de informe final de proyectos de Investigacion de la Secretaria de
Investigacidn del Depto. de Ciencias de la Salud. Universidad Nacional de La Matanza. Bs. As.
Junio 2023.

2023. Par Consultor de concurso proyectos de Investigacion de la Licenciatura en Enfermeria.
Universidad Nacional de La Matanza. Bs. As. Abril 2023.

2023. Par Consultor de concurso proyectos de Investigacion PID. Universidad de Mordn. Bs. As.
Marzo 2023.

2022. Par Consultor de concurso proyectos de Investigacion de la Licenciatura en Enfermeria.
Universidad Nacional de La Matanza. Bs. As. Agosto 2022.

2022. Par Consultor de concurso proyectos de Investigacidn PAI. Universidad Nacional San Martin
- USAM. Bs. As. Mayo 2022.

2022. Par Consultor de concurso proyectos de Investigacion PIO. Universidad de Morén. Bs. As.
Marzo 2022.

2021. Par Consultor de informe final de proyectos de Investigacion. Universidad de Flores. Bs. As.
Agosto 2021.

2020. Par Consultor de proyectos PICT-2019-I-A UNAJ - Universidad Nacional Arturo Jauretche.
Agencia Nacional de Promocién de Ciencia y Tecnologia. Bs. As. Agosto 2020.

2020. Par Consultor de proyectos PICTO UUMM 2019. Agencia Nacional de Promocién de Ciencia
y Tecnologia. Bs. As. Febrero 2020.

2019. Par Consultor de proyectos de Investigacion. Universidad de Flores. Bs. As. Marzo 2019.
2018. Par Consultor de proyectos de Investigacion. Universidad de Congreso. Agosto 2018.

2017. Programa La Catedra Investiga. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales - UNCuyo.
Evaluacién final. Periodo 2015- 2016. Junio 2017. Res. 562/2018-D.

2016 -2018. Miembro invitado. Comité Académico del Doctorado en Ciencias de la Educacién.
Facultad de Filosofia y Letras - UNCuyo. Res. 508/2016 CD.

2016. Programa La Catedra Investiga. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales - UNCuyo.
Evaluacidn Informe de avance 2016. Octubre 2016. Res. 82/2017-D.

2015. Programa La Catedra Investiga. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales - UNCuyo.
Evaluacién Informe final 2015. Septiembre 2015.

2015. Programa de becas para la formaciéon de investigadores Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales - UNCuyo. Convocatoria 2015-2016 — 27/03/2015.

2014. Programa de becas para la formacién de investigadores Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales - UNCuyo. Convocatoria 2014-2015 - Noviembre 2014 — Res. N2 70/15-D.

2011. Evaluacion de proyectos de Deteccidén, Apoyo y Seguimiento de Alumnos con bajo
Rendimiento Académico (DAySARA Il). Secretaria Académica de la UNCUYO. Res. 1853/11.

2010. Evaluacion de proyectos para Mejoramiento del Egreso en las Carreras de Grado de la
UNCUYO. Secretaria Académica de la UNCUYO. Res.2858/2010.
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Evaluacion de articulos académicos:

Convocada como par evaluador para la revision de articulos cientificos en las siguientes Revistas:

Poblacion y Sociedad. Revista de Estudios Sociales. Universidad Nacional de La Pampa. Argentina.
Octubre 2023.

Revista Colombiana de Ciencias Sociales. Universidad Catdlica Luis Amigd. Colombia. Septiembre
2023.

Revista de Psicologia y Ciencias del Comportamiento de la Unidad Académica de Ciencias
Juridicas y Sociales. México. Septiembre 2023

Revista Argentina de Ciencias del Comportamiento. Argentina. Agosto 2023.
Revista Iberoamericana de Psicologia. Colombia. Agosto 2023

Revista IRICE (Instituto Rosario de Investigaciones en Ciencias de la Educacién). Universidad
Nacional de Rosario. Argentina. Mayo 2023.

Revista Saberes y Practicas. Universidad Nacional de Cuyo. Argentina. Abril 2023.
Revista Venezolana de Gerencia. Universidad de Zulia, Venezuela. Marzo 2023

Revista de Psicologia y Ciencias del Comportamiento de la Unidad Académica de Ciencias
Juridicas y Sociales. México. Febrero 2023

Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud. Universidad de Manizales,
Colombia. Febrero 2023.

Revista Zona Préxima. Universidad del Norte de Barranquilla, Colombia. Enero 2023.
Revista Psicopedagdgica. Centro de Investigaciones Cuyo. Mendoza, Argentina. Diciembre 2022
Revista Saberes y Practicas. Universidad Nacional de Cuyo. Argentina. Diciembre 2022.

Revista Perspectivas en Psicologia. Revista de Psicologia y Ciencias Afines. Universidad de Mar
del Plata. Argentina. Julio de 2022.

Revista de Psicologia y Ciencias del Comportamiento de la Unidad Académica de Ciencias
Juridicas y Sociales. México. Junio 2022.

Revista Castalia. Revista de Psicologia de la Academia. Universidad Académica de Humanismo
Cristiano. Chile. Junio 2022.

Revista Argentina de Ciencias del Comportamiento. Argentina. Diciembre 2021.
Revista Psicopedagdgica. Centro de Investigaciones Cuyo. Argentina. Noviembre 2021.
Revista Contextos de Educacion. Universidad de Rio Cuarto. Argentina. Junio 2021.
Revista Escuela de Administracion de Negocios. Universidad EAN. Colombia. Abril 2021.
Revista Hallazgos. Universidad de Santo Tomas. Colombia. Marzo 2021.

Revista de Ciencias Sociales. Universidad Luis Amigd. Colombia. Febrero 2021

Revista de Psicologia y Ciencias del Comportamiento de la Unidad Académica de Ciencias
Juridicas y Sociales. México. Agosto 2020

Revista Psicopedagdgica. Centro de Investigaciones Cuyo. Argentina. Julio 2020

Revista de Psicologia y Ciencias del Comportamiento de la Unidad Académica de Ciencias
Juridicas y Sociales. México. Abril 2020

Revista Argentina de Ciencias del Comportamiento. Argentina. Marzo de 2020.

Revista Argentina de Ciencias del Comportamiento. Argentina. Agosto de 2019.
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Revista Psicodebate. Argentina. Mayo de 2019.
Revista de Psicologia de la UCA. Argentina. Febrero de 2019.

Revista de Psicologia y Ciencias del Comportamiento de la Unidad Académica de Ciencias
Juridicas y Sociales. México. Enero de 2019.

Revista Argentina de Ciencias del Comportamiento. Argentina. Septiembre de 2018.

Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional. Centro de Investigaciones de
Comportamiento Organizacional — CINCEL S.A.S. Colombia. Septiembre de 2018.

Revista de Psicologia y Ciencias del Comportamiento de la Unidad Académica de Ciencias
Juridicas y Sociales. México. Mayo de 2018.

Revista Cuadernos de Administracién. Colombia. Abril de 2018.

Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional. Centro de Investigaciones de
Comportamiento Organizacional — CINCEL S.A.S. Colombia. Marzo de 2018.

Revista Diversitas: perspectivas en psicologia. Universidad Santo Tomas. Colombia. Enero de
2018.

Revista de Psicologia y Ciencias del Comportamiento de la Unidad Académica de Ciencias
Juridicas y Sociales. México. Noviembre de 2017.

Revista de Orientacién Educacional. Universidad de Playa Ancha. Chile. Octubre de 2017.
Revista Formacion Universitaria. Centro de Informacién Tecnoldgica -CIT. Chile. Octubre de 2017.

Revista Colombiana en Ciencias Sociales. Universidad Catdlica Luis Amigd. Colombia. Agosto de
2017.

Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional. Centro de Investigaciones de
Comportamiento Organizacional — CINCEL S.A.S. Colombia. Junio de 2017.

Revista Saberes y Practicas. Revista de Filosofia y Educacion. Universidad Nacional de Cuyo.
Argentina. Mayo de 2017.

Revista Psicogente. Universidad Simdn Bolivar. Colombia. Noviembre de 2016.

Revista Perspectivas en Psicologia. Revista de Psicologia y Ciencias Afines. Universidad de Mar
del Plata. Argentina. Noviembre de 2016.

Revista de Orientacidn Educacional. Universidad de Playa Ancha. Chile. Octubre de 2016.

Revista Psicopedagogica. Centro de Investigaciones Cuyo. Mendoza, Argentina. Incorporada
como par evaluador en 2015.

Revista Socioldgica. Departamento de Sociologia de la Universidad Autonoma Metropolitana-
Azcapotzalco, México. Noviembre 2015.

Revista Pensamiento Psicoldgico. Pontificia Universidad Javeriana Cali - Colombia. Mayo 2015.

Revista Perspectivas en Psicologia. Revista de Psicologia y Ciencias Afines. Univ. Nac. de Mar del
Plata. Argentina. Marzo 2015.

Revista Psicogente. Univ. Simén Bolivar. Colombia. Abril 2014.

Revista Perspectivas en Psicologia. Revista de Psicologia y Ciencias Afines. Univ. Nac. de Mar del
Plata. Argentina. Abril 2014.

Revista Pensamiento Psicoldgico. Pontificia Universidad Javeriana Cali - Colombia. Abril 2014.

Revista Argentina de Ciencias del Comportamiento. Septiembre 2012.
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BECAS OBTENIDAS

v’

CONICET Beca Interna Posdoctoral — Periodo 2011-2013. Aprobada por Resolucion N2
230/2011 del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia — Secretaria de Ciencia, Tecnologia
e Innovacidén Productiva — CONICET.

UNCUYO Beca de Investigacion — Agosto a Diciembre de 2010. Aprobada por Resolucién
2389/2010—Secretaria Académica UNCUYO — FUNDAR. Programa de Mejoramiento del Egreso.

Programa PABLO NERUDA de la RIDE (Red Iberoamericana de Doctorados en Educacién) de la
OEI — Estancia breve en Universidad de Cadiz, Espafia (25/01/2010 al 07/02/2010).

CONICET Beca Interna de Posgrado - Tipo Il — Periodo 2009-2011. Aprobada por Resoluciéon N2
3100/2008 del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia — Secretaria de Ciencia, Tecnologia
e Innovacidén Productiva — CONICET.

CONICET Beca Interna de Posgrado - Tipo | — Periodo 2006-2009. Aprobada por Resolucion N2
258 del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia — Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Productiva — CONICET.

Beca otorgada por la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional de Cuyo para
cursar la carrera de Posgrado: Doctorado en Educacién: octubre 2004 a marzo 2006.

DATOS VINCULADOS A LA ACTIVIDAD ACADEMICA

v’

Miembro del Comité Cientifico de la Revista Iberoamericana de Psicologia - RIP (07/2023 y
continua)

Miembro del equipo de Tutores Metodoldgicos en el marco del Programa Seguimiento
Académico de Tesistas Doctorales (aprobado por Res. 64/22-C.D.; Res. 0720, Decanato).

Miembro del Comité Editorial de la Revista PIRQAS Revista Multidisciplinar de Investigacion
educativa (03/2022 y continda)

Miembro del Comité Editorial de la Revista de Psicologia y Ciencias del Comportamiento de la
U.A.C.).S. de la Universidad Autonoma de Tamaulipas, México (14/03/2018-14/03/2020)

Miembro del Comité Editor de la Revista Psicopedagdgica. Psicologia y Pedagogia de la Persona
(08/2018 y continua)

Miembro invitado del Comité Académico del Doctorado en Ciencias de la Educacién —
Universidad Nacional de Cuyo, Mza., Argentina (Res. 508/2016 CD).

Miembro del Cuerpo Académico, de la Universidad Internacional Iberoamericana (UNINI)
Espafia (2015 y continua).

Miembro del Comité Asesor de la Maestria en Psicologia Social — Universidad de la Marina
Mercante, Bs. As., Argentina.

Miembro del Laboratorio de Investigaciones en Educacion del Doctorado en Educacion
(LABOEDUC) — FFyL — UNCUYO. (2004 y continua).

Miembro del Laboratorio de Investigaciones en Psicologia Social (LABOPSI) — FFyL — UNCUYO.
(2008 y continua).

Miembro Titular de la Asociacion Argentina de Salud Mental — Buenos Aires, Argentina (2008
y continta).

Miembro Asociacion Argentina de Ciencias del Comportamiento (Buenos Aires, Argentina -
2008 -2015).

Miembro de la Red de Educadores Ambientales de Argentina (2005-2007).
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TAREAS DE COORDINACION

v~ Coordinacién Encuentro Salud Mental, Educacién y Problematicas Contemporaneas. AASM
Delegaciéon Mendoza, Mendoza, 21 de agosto de 2009.
v~ Coordinacidn general y revisién de los siguientes libros:
o APARICIO, M. (2009). La demora en los estudios universitarios. Causas desde una
perspectiva cuantitativa — Tomo I. Mendoza, EDIUNC. ISBN 978-950-39-0237-0
o APARICIO, M. (2009). La demora en los estudios universitarios. Causas desde una
perspectiva cualitativa — Tomo Il. Mendoza, EDIUNC. ISBN 978-950-39-0238-7
v~ Seminario Dia Mundial del Medio Ambiente: Nuestro Encuentro - Ministerio de Ambiente y
Obras Publicas. 5-6 de Junio de 2003. Colaboradora.
v~ Boletin Ambiental de Mendoza — Ministerio de Ambiente y Obras Publicas, 2001. Coordinacién
General.
v~ Suplemento de Educacién Ambiental — 5 de Junio Afio 2000 — Diario Los Andes y Diario UNO.
Coordinacién General.
v~ Guia de Educaciéon Ambiental: Flora y Fauna de Mendoza, Ministerio de Ambiente y Obras
Publicas, 1999, 251 paginas. Coordinacién Técnico - pedagodgica.
GESTION
v’

Gestion organizativa del Doctorado en Educacion modalidad estructurada de la Facultad de
Filosofia y Letras de la UNCUYO durante el cursado de las cohortes 2004 y 2007.

CURSOS REALIZADOS

A\

NudisVivo — Software de analisis cualitativo. Septiembre 2022.

Diplomado en Neurociencias aplicadas a los Negocios y a la Economia. FCE UNCuyo — Aprobado.
Marzo-Junio 2021.

Elementos basicos de estadistica con aplicacidén a la investigacidon. Centro REDES — Unidad
asociada a CONICET - Febrero/Marzo 2015

Curso taller de comunicacién cientifica, Uso de datos de bases bibliograficas y Gestores de
Referencias y Documentos. SIP — UNCUYO Septiembre 2013.

Condiciones de Salud y Seguridad en el Trabajo en Organismos Publicos. Superintendencia de
Riesgos del Trabajo de la Nacidn, en el marco de la Resolucidén 1068/2010. Realizado en 2013.

El andlisis de datos cualitativos asistido por computadora: el software ATLAS.ti. Curso de
Posgrado. Mgter. Lilia Chernobilsky (UBA-CONICET) y Lic. Ezequiel Potaschner (UNCUYO-
CONICET). Mendoza, FCPyS — UNCUYO, 28, 29 y 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2012.

Introduccidn a técnicas de analisis de modelos multivariados. Mg. German Rossatti (Univ. Tres
de Febrero, Bs. As.). Mendoza, FFyL, UNCUYO, 2 y 3 de noviembre de 2012.

Innovacidn curricular en la formacion docente y modelos didacticos en el profesorado. Charla
— Debate a cargo del Dr. Antonio Medina Rivilla (Universidad Nacional de Educacién a Distancia
— UNED, Madrid.) Mendoza, FFyL, UNCUYO, 15 de mayo de 2010.

La formacion docente rumbo al bicentenario. Seminario Internacional. Disertantes: Prof. Dr. h.
c. Winfried Bohm (Universidad de Wiirzburg, Alemania); Dr. José Ortega Esteban (Universidad
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de Salamanca, Espafia); Dr. Ernesto Schiefelbein (Universidad “Alberto Hurtado”, Chile) y Dr.
Miguel A. Petty SJ. (Brasil). Mendoza, FFyL, UNCUYO, 4, 5y 6 de marzo de 2008.

TIC aplicadas a las estrategias de ensefianza. Curso de actualizacién y perfeccionamiento
docente. Carga horaria: 50 horas reloj. Del 1 de abril al 9 de junio de 2006. — ITU, UNCUYO.

Curso de Herramientas Informaticas para docentes. Instituto Tecnoldgico Universitario, Abril-
Junio de 2006.

Gestion en la Administracidn Publica. Curso de la Secretaria Administrativa, Legal y Técnica de
la Gobernacién, 2004.

Mendoza, ¢ Cuanto sabemos de vos? Estudio del Agua, el Suelo y el Aire. Curso de actualizacién
y perfeccionamiento docente. Ministerio de Ambiente y Obras Publicas, 2002.

Feria Ambiental “Ecolavoro” — Ministerio de Ambiente y Obras Publicas. 14 — 16 de mayo de
1999.

“Curso de Evaluacion de Impacto Ambiental” — Ministerio de Ambiente y Obras Publicas. 7y 8
de mayo de 1998. (Mendoza)

“Adquisiciéon de destrezas para trabajo en equipo” — Ministerio de Ambiente y Obras Publicas
— EMSE. 18 de abril de 1998. (Mendoza)

OTROS DATOS

v

v

Docente Investigador Categorizaciéon Convocatoria 2011, segun requisitos SPU por primera
vez. Categoria V. Res. 8924 del 5/11/2013.
Presentada a convocatoria PRINUAR para recategorizacién docente (2023, en tramite)

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

ANANENENAN

Windows 10

Office 2019 (Procesador de textos, planilla de calculo, PowerPoint, Access)
SPSS v. 25 (Software de andlisis de datos cuantitativos)

Atlas.Ti 7 (Software de analisis de datos cualitativos)

Manejo de plataformas virtuales

El presente documento tiene caracter de declaracién jurada

o) -

Dra. Roxana G. Marsollier
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